
 NR XXIV/125/2026
RADY MIEJSKIEJ W OPATOWCU

z dnia 28 maja 2026 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Opatowiec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o  gminnym (Dz. U. z 2025r., poz. 1153 z  zm.), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3  ustawy z dnia 
21 listopada 2008 roku o pracownikach 
(Dz.U. z 2024r., poz. 1135 z  zm.) oraz  Rady Ministrów z dnia 25  2021 roku 
w sprawie wynagradzania pracowników  (t.j. Dz. U. z 2024r., poz. 1638 z  zm., Dz.U. 
z 2025r. poz. 702, Dz.U. z 2025r. poz. 1260, Dz.U. z 2026r. poz. 246) Rada Miejska w Opatowcu uchwala, co 

§ 1. Ustala  dla Burmistrza Miasta i Gminy Opatowiec  wynagrodzenie 
z 

- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 11100,00

- dodatku funkcyjnego w kwocie 3400,00

§ 2. Burmistrzowi Miasta i Gminy Opatowiec zgodnie z  przepisami,  dodatek 
specjalny zgodnie z §6  Rady Ministrów z dnia 25  2021 roku w sprawie 
wynagradzania pracowników  dodatek za  nagrody jubileuszowe 
i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 3. Wykonanie  powierza  Rady Miejskiej.

§ 4.  ma zastosowanie do  Burmistrzowi Miasta i Gminy Opatowiec od 
dnia 1 stycznia 2026 roku

§ 5. Traci moc  Nr XVIII/91/2025 Rady Miejskiej w Opatowcu z dnia 9  2025r. 
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Opatowiec.

§ 6.  wchodzi w  z dniem 

 Rady 
Miejskiej

Tomasz Nowak



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o  gminnym ustalenie wynagrodzenia 
Burmistrza Miasta i Gminy  do  kompetencji Rady Miejskiej. 
Burmistrz Miasta i Gminy jest pracownikiem  i ustalenie jego wynagrodzenia 
odbywa  na podstawie  Rady Ministrów z dnia 25  2021roku 
w sprawie wynagradzania pracowników  (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1638 z 

.  

W  ze  maksymalnego limitu  wynagrodzenia dla burmistrza 
konieczne jest uaktualnienie poborów co jest istotne w  i 

 z  terytorialnego.

Wynagrodzenie zawiera kwoty brutto,  a  w od stawki podatkowej oraz od 
 na ubezpieczenia  jego kwota  stosownie  (30-50%). 

Burmistrzowi Miasta i Gminy – poza dodatkowym wynagrodzeniem rocznym – nie 
 inne wynagrodzenie, czy nagroda.


